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SWISEcURITE

Valeurs institutionnelles

Afin de renforcer notre but sécuritaire lors d'une action de la part de
lopérateur, ou de la personne, nous mettons a disposition de notre team un

ensemble d'outils (formations, communications, materiel, etc.) permettant

M ° ° d'integrer a la pratique quotidienne nos valeurs fondamentales.

I1SSION

SWISSécurité & Formation Sarl est une entreprise

familiale, elle se donne comme objectif de donner

des conseils, des informations, des formations

‘ o ) RESPECT
dans le domaine de la sécurité en entreprise ou au un sentiment qui porte a traiter les autres avec égards, la valeur du
service relatif. respect prend tout son sens dans notre apport securitaire au quotidien.

Respect de la dignite, de lindividualité, de la confidentialite.

LA BIENVEILLANCE ET LA BIENFAISANCE
Des valeurs qui impregnent nos actions et nos comportements sur les
points suivants :
Etre attentif aux besoins des autres
Transcender ses propres valeurs et intéréts personnels pour prioriser
lintérét de lapprenant
Accompagner les personnes dans notre demarche securitaire

L'’AUTONOMIE
Considérer le potentiel de l'apprenant
Valoriser et encourager les qualités de lautre
Favoriser lautonomie, tout en respectant les limites et le rythme de
lapprenant

COMMUNICATION ET ENSEIGNEMENT
Favoriser la communication et fournir linformation adequate
Informer chacun des consequences de ses choix et des alternatives
possibles au niveau sécuritaire
Mettre en place des processus d'évaluation ou de reevaluation des
competences
Favoriser la transmission de la sécurité dans son ensemble

ENGAGEMENT

La motivation et la fidélite des employes sont des facteurs cle a

la réussite de l'entreprise. La mise en valeur de la diversité de nos
collaborateurs permet une inventivité, voir un stimulant qui favorise nos
avantages.



